BIULETYN 


CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


Warszawa, dnia 19 kwietnia 1961 r. Nr 4 


SPIS TREŚCI: 


Dział A Str. 


Poz. 49 — instrukcja Centralnej Rady Związków Zawodowych oraz Przewodniczącego Ko- 
mitetu Budownictwa, Urbanistyki i Architektury z dnia 6 marca 1962 r. zmienia- 
jąca instrukcję z dnia 9 grudnia 1960 r. w sprawie trybu postępowania przy opl- 
niowaniu przez techniczną inspekcję pracy projektów budowy i przebudowy 


zakładów pracy lub ich części w zakresie wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy 66 
Dział B 
Poz. 50 — ustawa z dnia 15 lutego 1962 r. o zmianie przepisów postępowania w sprawach 
cywilnych (wyciąg) s w WEP W aa ol! E a a a i 66 
„ 51 — ustawa z dnia 15 lutego 1962 r. o Sądzie Najwyższym (wyciąg) . . . . . . 67 
„ 52 — rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 lutego 1962 r. w sprawie umundurowania 
i oznak stanowisk służbowych pracowników Straży Przemysłowej . . . . . 70 
„ 58 — uchwała Nr 25 Rady Ministrów z dnia 17 stycznia 1962 r. w sprawie zasad tworze- 
LA funduszu za osiągnięcia ekonomiczne załóg przedsiębiorstw mechanizacji rol- 7 
NADWA SCT. EM E 2 UE Ja: 39 Joe W ip ie + 
» 54-- uchwała Nr 48 Rady Ministrów z dnia 13 lutego 1962 r. w sprawie zasad ustala- 
nia wskaźnika procentowego określającego wysokość kredytów na zasiłki limito- 
WEBE ME WAR ILE | 0 vd oo ZN O eT 73 
„ 55 — zarządzenie Nr 13 Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 lutego 1962 r. w sprawie 


stanowisk i okresów nieprzerwanej pracy uzasadniających przedstawienie do orde- 
rów lub odznaczeń pracowników zatrudnionych w górnictwie, hutnictwie i w sto- 
czniach +. o... SONET „09 5 |. 13 
» 56 — zarządzenie Nr 19 Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 marca 1962 r. w sprawie trybu 
przyjmowania do pracy na stanowiska kierownicze lub związane z odpowiedzial- 1 
nością materialną b og osa e JĄ APP a toy." a e aT 15 


zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 19 stycznia 1962 r. 
w sprawie określenia przypadków nie stanowiących przeszkody do pobierania 
dodatków specjalnych przez pracowników nauki i pracowników dydaktycznych . 18 


„ 58— pismo okólne Nr 20 Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 marca 1962 r. w sprawie 
Sprawdzania niekaralności w Centralnym Rejestrze Skazanych Ministerstwa Spra- 
wiedliwości osób przyjmowanych do pracy oraz dalszego zatrudniania osób : 
Skazanycii wia EE NN WE Z BER aw" a G = + 2 * 78 

» 58— okólnik Ministra Finansów z dnia 22 lutego 1962 r. w sprawie dokonywania odpo- 
wiednich korekt przy ustalaniu podstawy obliczenia funduszu zakładowego . . 79 


Poz. 49, 50 


Biuletyn CRZZ Nr 4 — 66 — 
DZIAŁ A 
49 


INSTRUKCJA 


CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
ORAZ PRZEWODNICZĄCEGO 
KOMITETU BUDOWNICTWA, URBANISTYKI I ARCHITEKTURY 


z dnia 6 marca 1962 r. 


zmieniająca instrukcję z dnia 9 grudnia 1960 r. w sprawie trybu postępowania przy opiniowaniu 
przez techniczną inspekcję pracy projektów budowy i przebudowy zakładów pracy lub ich części 
w zakresie wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy. 


W celu usprawnienia opiniowania projektów 
nowo budowanych lub przebudowywanych zakła- 
dów pracy wprowadza się następujące zmiany w 
instrukcji Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych i Komitetu Budownictwa, Urbanistyki 
i Architektury z dnia 9 grudnia 1960 r. w spra- 
wie trybu postępowania przy opiniowaniu przez 
techniczną inspekcję pracy projektów budowy i 
przebudowy zakładów pracy lub ich części w za- 
kresie wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy: 


8 1. 


$ 1. ust. 3 powyższej instrukcji otrzymuje 
brzmienie: 

„3. Nie podlegają zaopiniowaniu przez tech- 
nicznego inspektora pracy projekty: 
a) budynków mieszkalnych z wyjątkiem części 


czenie warsztatów zmechanizowanych oraz na 
pomieszczenie kotłowni innych niż kotłownie 
domowe z kotłami wodnymi o łącznej wy- 
dajności nie przekraczającej 20.000 K cal/h, 

b) budynków szkół podstawowych, przedszkoli 
i żłobków“. 


$ 2. 


Instrukcja wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1962 r. 


Główny Inspektor 
Ochrony Pracy CRZZ: 


Przewodniczący 


Komitetu Budownictwa, 
Urbanistyki i Architektury: 


tych budynków przeznaczonych na pomiesz- Pietrusiewicz Z. Wierzbicki 
DZIAŁ B 
50 
. USTAWA 


z dnia 15 lutego 1962 r. 
o zmianie przepisów postępowania w sprawach cywilaych. 
(Dziennik Ustaw z dnia 21 lutego 1962 r. Nr 10, poz. 46) 
(Wyciąg) 


Art. 1. W kodeksie postępowania cywilnego 
wprowadza się następujące zmiany: 


4) wart. 79: 


a) zdanie drugie otrzymuje brzmienie: „Pełno- 
mocnikiem organu państwowego, jednostki 
gospodarki uspołecznionej lub organizacji 
społecznej może być także ich pracownik 
lub wyznaczony przez organ nadrzędny pra- 
cownik tego organu albo innej podległej 
mu jednostki.*; zdanie pierwsze i drugie 
oznacza się jako § 1, 

b) w zdaniu trzecim po wyrazach „ze stosun- 
ku pracy“ dodaje się wyrazy „oraz o wy- 
nagrodzenie szkody wynikłej z wypadku w 
zatrudnieniu“; zdanie trzecie oznaczą* się 
jako $ 2; y 


tę +7 


c) dodaje się $ 3 w brzmieniu: 
„S$ 3. W sprawach o roszczenia alimenta- 
cyjne pełnomocnikiem strony uprawnionej 
do alimentacji może być również przedsta- 
wiciel właściwego do spraw opieki społecz- 
nej organu prezydium rady narodowej oraz 
organizacji społecznej, mającej na celu 
. udzielanie pomocy rodzinie. Wykaz orga- 
nizacji społecznych, o których mowa w pa- 
ragrafie niniejszym, określi Minister Spra- 
wiedliwości. *; 


9) po art. 517 wprowadza się nowy art. 517! w 
brzmieniu: „Art. 517! § 1. Za nieuzasadnioną 
odmowę udzielenia komornikowi wyjaśnień 
lub informacji przewidzianych w artykule po- 
przedzającym albo za udzielenie informacji lub 
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10) 


14) 


wyjaśnień świadomie fałszywych osoba odpo- 
wiedzialna może być na wniosek wierzyciela 
lub z urzędu ukarana przez komornika grzyw- 
ną do tysiąca złotych. 

$ 2. Jeżeli żądanie udzielenia wyjaśnień lub 
informacji skierowane było do osoby prawnej 
lub innej jednostki organizacyjnej, ukaraniu 
grzywną podlega jej pracownik odpowiedzial- 
ny za udzielenie wyjaśnień lub informacji, 
a gdyby ustalenie takiego pracownika było 
utrudnione, ukaraniu podlega jej kierownik. 

§ 3. Wypis postanowienia © ukaraniu 
grzywną doręcza komornik osobie ukaranej, 
stronom oraz prokuratorowi. 

§ 4. Prawomocne postanowienie komornika 
o ukaraniu grzywną podlega wykonaniu w 
drodze egzekucji sądowej bez zaopatrywania 
go klauzulą wykonalności. 

§ 5. Ukaranie przez komornika grzywną 

nie zwalnia osób ukaranych od odpowiedzial- 
ności karnej za niedopełnienie lub przekrocze- 
nie obowiązków służbowych.“; 
w art. 519 dodaje się nowy $ 3 w brzmieniu: 
„$ 3. Skargę na postanowienie komornika 
o ukaraniu grzywną rozstrzyga sąd po prze- 
prowadzeniu rozprawy, na którą wezwie stro- 
ny oraz osobę ukaraną. O rozprawie sąd za- 
wiadamia również prokuratora. *; 


art. 657 otrzymuje brzmienie: 
„Art, 657 $ 1. Zajęcie należności ze stosunku 
pracy lub zlecenia obowiązuje nadal, chociaż- 
by po zajęciu nawiązano z dłużnikient nowy 
stosunek pracy lub zlecenia albo zakład pracy 
przeszedł na inną osobę, jeżeli osoba ta o za- 
jęciu wiedziała. 

$ 2. W razie rozwiązania stosunku pracy 
z dłużnikiem, dotychczasowy zakład pracy 
uczyni wzmiankę o zajęciu należności w wy- 
danym dłużnikowi świadectwie pracy i jeżeli 
nowy zakład pracy dłużnika jest mu znany, 
prześle temu zakładowi zawiadomienie komor- 
nika oraz powiadomi o tym komornika i dłuż- 
nika egzekwowanego. Wzmianka w świade- 
ctwie pracy powinna zawierać oznaczenie ko- 
mornika, który zajął należność, oraz numer 
sprawy egzekucyjnej. Przesłanie zawiadomie- 
nia komornika ma skutki prawne zajęcia na- 
leżności dłużnika w nowym zakładzie pracy 
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od chwili dojścia tego zawiadomienia do no- 
wego zakładu pracy. 

$ 3. Nowy zakład pracy, któremu pracow- 
nik przedstawi świadectwo pracy ze wzmianką 
o zajęciu należności, zawiadamia o zatrudnie- 
niu pracownika zakład pracy, który wydał 
świadectwo, oraz wskazanego we wzmiance 
komornika. Jeżeli nowy zakład pracy, które- 
mu pracownik nie okazał świadectwa pracy, 
dowie się, że pracownik był uprzednio zatrud- 
niony w innym zakładzie pracy, obowiązany 
jest zawiadomić dotychczasowy zakład pracy 
pracownika o jego zatrudnieniu, chyba że pra- 
cownik przedłoży zaświadczenie z dotychcza- 
sowego zakładu pracy stwierdzające, że na- 
leżności jego w tym zakładzie nie były zajęte. 

$ 4. Kierownik zakładu pracy, który nie 
wykona bez zwłoki obowiązków przewidzianych 
w paragrafach poprzedzających, niezależnie od 
odpowiedzialności za wyrządzoną przez to wie- 
rzycielowi szkodę może być ukarany przez ko- 
mornika grzywną do dwóch tysięcy złotych 


według zasad przewidzianych w art. 5177.'; 


16) w art. 811 $ 1: 


a) pkt 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„2) należności za pracę, należności alimen- 
tacyjne, renty z tytułu odszkodawań za 
wywołanie choroby, niezdolności do 
pracy, kalectwa lub śmierci oraz koszty 
ostatniej choroby i zwykłego pogrzebu 
dłużnika; 


17) w art. 816 $ 1: 


a) pkt 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„2) należności za pracę, należności alimen- 
tacyjne, renty z tytułu odszkodowań za 
wywołanie choroby, niezdolności do 
pracy, kalectwa lub śmierci oraz koszty 
ostatniej choroby i zwykłego pogrzebu 
dłużnika; 


Art. 5. Ustawa wchodzi w życie po upływie 


30 dni od dnia ogłoszenia. 


Przewodniczący Rady Państwa: 4. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 


USTAWA 


z dnia 15 lutego 1962 r. 


o Sądzie Najwyższym. 
(Dziennik Ustaw z dnia 22 lutego 1962 r. Nr 11, poz. 54) 
(Wyciąg) 


Rozedizaał i. 


Przepisy ogólne. 


Art. 4. Sąd Najwyższy dzieli się na izby: Cy- 


wilną, Karną, Pracy i Ubezpieczeń Społecznych 
Art. 1. Sąd Najwyższy jest naczelnym orga- oraz Wojskową. 
nem sądowym, który sprawuje nadzór nad dzia- 
łalnością sądów powszechnych i szczególnych w 


zakresie orzekania. Art. 9. Izba Pracy i Ubezpieczeń Społecznych 


sprawuje, w granicach i w trybie określonym przez 
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właściwe przepisy, nadzór nad orzecznictwem są- 
dowym w sprawach ze stosunku pracy oraz nad 
orzecznictwem sądów ubezpieczeń społecznych. 


Roz dziad 3 


Wybór Sądu Najwyższego i odwoływanie 
jego sędziów, 


Art. 16. 1. Rada Państwa wybiera Sąd Najwyż- 
Szy w pełnym składzie na okres lat pięciu. 

2. Sposób przeprowadzania wyboru ustala Rada 
Państwa. 

Art. 17. 1. Grono kandydatów przy wyborze 
Sądu Najwyższego stanowią: 

a) sędziowie Sądu Najwyższego upływającej 

kadencji, 

b) osoby, których kandydatury przedstawia 
Minister Sprawiedliwości, a gdy chodzi 
o Izbę Wojskową — Minister Sprawiedli- 
wości w porozumieniu z Ministrem Obrony 
Narodowej. 

2. Rada Państwa może dokonać wyboru także 

spośród innych osób. 

3. Wybór spośród osób wymienionych w ust. 1 
lit. a) oraz w ust. 2 następuje po wysłuchaniu 
opinii Ministra Sprawiedliwości, a gdy chodzi 
o Izbę Wojskową po wysłuchaniu opinii Ministrów 
Sprawiedliwości i Obrony Narodowej. 

Art. 18. W okresie kadencji Sądu Najwyższe- 
go Rada Państwa wybiera poszczególnych sędziów 
na stanowiska opróżnione lub nowo utworzone. 
Przepisy artykułu peprzedzającego, z wyjątkiem 
ust. 1 lit. a), stosuje się odpowiednio. Wybór na- 
stępuje na czas do końca danej kadencji. 

Art. 19. Kandydat na stanowisko sędziego 
Sądu Najwyższego powinien posiadać przewidzia- 
ne we właściwych przepisach kwalifikacje na sta- 
nowiska sędziowskie. Nadto powinien on wykazać 
się co najmniej dziesięcioletnim okresem pracy 
w sądownictwie, prokuraturze lub państwowej ko- 
misji arbitrażowej albo na innym stanowisku, 
z którym jest związana praktyka prawnicza; nie 
dotyczy to profesorów nauk prawnych na pol- 
skich uniwersytetach państwowych lub w Pol- 
skiej Akademii Nauk. 

Art, 20. 1. Rada Państwa odwołuje sędziego 
Sądu Najwyższego w czasie trwania kadencji, 
jeżeli sędzia: 

a) zrzeka się swego stanowiska, 

b) przekroczył siedemdziesiąt lat życia, 

c) z powodu choroby, ułomności lub upadku 
sił stał się trwale niezdolny do pełnienia 
obowiązków sędziego Sądu Najwyższego, 

d) nie daje rękojmi należytego wykonywania 
obowiązków sędziego Sądu Najwyższego. 

2. Odwołanie następuje na wniosek Ministra 
Sprawiedliwości i po wysłuchaniu opinii Pierw- 
szego Prezesa Sądu Najwyższego, a gdy chodzi 
o sędziego Izby Wojskowej na wniosek Ministra 
Sprawiedliwości w porozumieniu z Ministrem 
Obrony Narodowej i po wysłuchaniu opinii Pierw- 
szego Prezesa Sądu Najwyższego. 

Art. 21. Prawomocne skazanie na karę utra- 
ty praw publicznych, obywatelskich praw hono- 
rowych lub prawa wykonywania zawodu albo 


wydalenie przez sąd dyscyplinarny ze służby sę- 
dziowskiej pociąga za sobą z mocy prawa utratę 
stanowiska sędziego Sądu Najwyższego. 


Art. 23. Sędzia Sądu Najwyższego nie wybra- 
ny na następną kadencję tego Sądu ma prawo po- 
wrócić na stanowisko zajmowane poprzednio lub 
otrzymać stanowisko równorzędne: sędziego, pro- 
kuratora, arbitra w państwowym arbitrażu gospo- 
darczym lub stanowisko w administracji państwo- 
wej. W stosunku do takiego sędziego nie stosuje 
się ograniczeń przewidzianych w art. 44 ustawy 
z dnia 27 czerwca 1950 r. o ustroju adwokatury 
(Dz. U. z 1959 r. Nr 8, poz, 41). 


ROZA znał 4: 
Sądy dyscyplinarne. 


Art. 33. Do orzekania w sprawach dyscypli- 
narnych sędziów Sądu Najwyższego powołane są 
następujące sądy dyscyplinarne: 

a) w pierwszej instancji Sąd Dyscyplinarny 
Wyższy, który orzeka w składzie trzech 
sędziów Sądu Najwyższego, 

b) w drugiej instancji Najwyższy Sąd Dy- 
scyplinarny, który orzeka w składzie pięciu 
sędziów Sądu Najwyższego. 

Art. 34. 1. Przewodniczącym Sądu Dyscypli- 
narnego Wyższego jest jeden z prezesów Sądu 
Najwyższego. 

2. Członków Sądu Dyscyplinarnego Wyższego 
w liczbie dwunastu, w tym czterech zastępców 
przewodniczącego, wybiera zgromadzenie ogólne 
Sądu Najwyższego. 

Art. 35. 1. Przewodniczącym Najwyższego 
Sądu Dyscyplinarnego jest Pierwszy Prezes Sądu 
Najwyższego. 

2. Członków Najwyższego Sądu Dyscyplinar- 
nego w liczbie dziesięciu, w tym dwóch zastęp- 
ców przewodniczącego, wybiera zgromadzenie 
ogólne Sądu Najwyższego. 

Art. 36. 1. Wniosek o wszczęcie postępowa- 
nia dyscyplinarnego przeciwko sędziemu Sądu 
Najwyższego może być złożony przez Ministra 
Sprawiedliwości albo przez Pierwszego Prezesa 
Sądu Najwyższego, a przeciwko sędziemu Izby 
Wojskowej — również przez Ministra Obrony Na- 
rodowej. 

2. Rzecznikiem dyscyplinarnym w Sądzie Dy- 
scyplinarnym Wyższym i w Najwyższym Sądzie 
Dyscyplinarnym jest sędzia Sądu Najwyższego 
wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwości, 
a gdy chodzi o sprawy dyscyplinarne sędziów 


Izby Wojskowej — przez Ministra Sprawiedliwo- 
ści w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodo- 
wej 


Art. 37. Posiedzenia Sądu Dyscyplinarnego 
Wyższego oraz Najwyższego Sądu Dyscyplinar- 
nego odbywają się z udziałem sędziego proto- 
kolanta. 

Art. 38. Wykonanie wyroku orzekającego 
kary dyscyplinarne upomnienia lub nagany na- 
leży do Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego. 
Prawomocne wyroki orzekające inne kary dy- 
scyplinarne przedstawia Pierwszy Prezes Radzie 
Państwa. 
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Art. 39. Orzeczenia dyscyplinarne mogą być 
podawane do wiadomości publicznej dopiero po 
ich uprawomocnieniu się, na podstawie uchwały 
sądu dyscyplinarnego i za zewoleniem Pierwsze- 
go Prezesa Sądu Najwyższego. 


R ozdzi adas: 
Przepisy wprowadzające i przejściowe. 


Art. 40. 1. Do organizacji oraz do zakresu 
i trybu działania Sądu Najwyższgo, jak również 
do sędziów tego Sądu stosuje się odpowiednio 
przepisy prawa o ustroju sądów powszechnych, 
o ile nie są one sprzeczne z przepisami usta- 
wy niniejszej. 


Art. 42. 1. Z zachowaniem przepisów prawa 
o ustroju sądów powszechnych Minister Spra- 
wiedliwości, w porozumieniu z Pierwszym Preze- 
sem Sądu Najwyższego, może delegować sędziego 
sądu wojewódzkiego lub sędziego Tybunału Ubez- 
pieczeń Społecznych do pełnienia czynności sę- 
dziowskich w Sądzie Najwyższym, a sędziego 
Sądu Najwyższego w tym samym trybie i za 
jego zgodą -— do pełnienia czynności w sądzie wo- 
jewódzkim lub Trybunale Ubezpieczeń Społecz- 
nych albo w Ministerstwie Sprawiedliwości. 


Art. 46. Regulamin Sądu Najwyższego określi 

w szczególności: 

1) izby właściwe dla spraw przekazanych Sądowi 
Najwyższemu, poza sprawami określonymi w 
astiz (8994b L0; 

2) wewnętrzną organizację izb; 

3) tryb powoływania przewodniczącego 
Dyscyplinarnego Wyższego; 

4) organizację Biura Orzecznictwa i zakres czyn- 
ności pomocniczych powierzonych jego człon- 
kom; 

5) sposób prowadzenia księgi zasad prawnych; 

6) zasady przekazywania przez Sąd Najwyższy 
akt spraw sądowych archiwom państwowym 
oraz tryb niszczenia akt w całości lub w części; 

7) zasady prowadzenia wykazów służbowych dla 
sędziów Sądu Najwyższego; 

8) strój urzędowy sędziów Sądu Najwyższego na 
rozprawach; 

9) organizację i zakres działania sekretariatów 
sądowych i innych jednostek administracji są- 
dowej Sądu Najwyższego oraz warunki przyj- 
mowania pracowników administracji sądowej 
w tym Sądzie. 


„AA 47. Rada Państwa określi dla sędziów 
nia, Najwyższego, dla członków Biura Orzecz- 

wa oraz dla innych pracowników tego Sądu: 
1) 


Sądu 


kę stanowisk służbowych i grupy uposa- 
zenia zasadniczego dla poszczególnych stano- 
wisk; 
2) zasady zaszeregowania do grup uposażenia za- 
sadniczego; 

kwoty miesięcznego uposażenia zasadniczego 
dla poszczególnych grup oraz wysokość i za- 
sady przyznawania dodatków do uposażenia. 


3) 


Art. 48. Uchyla się art. 20—28 prawa o ustro- 
ju sądów powszechnych. Ponadto tracą moc w sto- 
sunku do Sądu Najwyższego sprzeczne z ustawą 
niniejszą przepisy o ustroju sądów powszechnych 
i sądów wojskowych, jak również inne przepisy 
prawne w przedmiotach w niej uregulowanych. 


Art. 49. 1. W prawie o sądech ubezpieczeń 
społecznych wprowadza się następujące zmiany: 


1) wprowadza się nowy art. 355! w następującym 
brzmieniu: 

„Art. 3551. $ 1. W przypadku gdy przy rozpo- 
znawaniu rewizji przez Trybunał Ubezpieczeń 
Społecznych powstanie zagadnienie prawne bu- 
dzące poważne wątpliwości, Trybunał może 
odroczyć rozpoznanie sprawy i przekazać za- 
gadnienie do rozstrzygnięcia Izbie Pracy 
i Ubezpieczeń Społecznych Sądu Najwyższego, 
która rozpoznaje sprawę w składzie trzech sę- 
dziów. 

$ 2. Uchwała izby rozstrzygająca zagad- 
nienie prawne wiąże w danej sprawie sądy 
niższego rzędu. '*; 

2) art. 376 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 376. Od każdego prawomocnego orzecze- 
nia kończącego postępowanie w sprawie Mini- 
ster Sprawiedliwości, Prokurator Generalny 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej lub Pierw- 
szy Prezes Sądu Najwyższego może założyć 
rewizję nadzwyczajną, jeżeli orzeczenie naru- 
sza interes Państwa Ludowego albo powzięte 
zostało z pogwałceniem istotnych przepisów 
prawa. ; 

3) w nagłówku tytułu V oraz w art. 377 i 378 
wyrazy „nadzwyczajna skarga rewizyjna”, 
„nadzwyczajną skargę rewizyjną* i „nadzwy- 
czajnej skargi rewizyjnej“ zastępuje się wyra- 
zami „rewizja nadzwyczajna”, „rewizję nad- 
zwyczajną“ i „rewizji nadzwyczajnej; 

4) wprowadza się nowy art. 378! w następują- 

cym brzmieniu: 
„Art. 3781. Rewizję nadzwyczajną rozpoznaje 
Izba Pracy i Ubezpieczeń Społecznych Sądu 
Najwyższego stosując odpowiednio przepisy 
art. 397, 398 i 399 kodeksu postępowania cy- 
wilnego. '; 

5) uchyla się art. 14 pkt 2, 18 i 19. 


2. W ustawie z dnia 17 lutego 1960 r. o zmia- 
nie prawa o sądach ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. Nr 11, poz. 70) uchyla się art. 3 i 4. 


Art. 50. Pierwsze wybory Sądu Najwyższego 
na podstawie ustawy niniejszej odbędą się w cią- 
gu trzech miesięcy od dnia ogłoszenia ustawy. 
Do tych wyborów stosuje się przepisy art. 17 z tą 
zmianą, że na miejsce kandydatur przewidzianych 
w ust. 1 lit. a) tego artykułu wchodzą kandyda- 
tury sędziów obecnego składu Sądu Najwyższego 
i Najwyższego Sądu Wojskowego. 

Art. 51. Przepisy ustawy niniejszej dotyczące 
wyboru Sądu Najwyższego wchodzą w życie 
z dniem ogłoszenia ustawy, a pozostałe jej prze- 
pisy — z dniem dokonania wyboru tego Sądu. 


Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 6 lutego 1962 r. 


w sprawie umundurowania i oznak stanowisk służbowych pracowników Straży Przemysłowej. 


(Dziennik Ustaw z 


Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 31 stycznia 
1961 r. o Straży Przemysłowej (Dz. U. Nr 6, 
poz. 42) zarządza się, co następuje: 


$ 1. 1. Pracownicy Straży Przemysłowej 
otrzymują umundurowanie służbowe na koszt za- 
kładu pracy, w którym pełnią służbę. 


2. Umundurowanie zasadnicze pracowników 
Straży Przemysłowej obejmuje: 
— czapkę garnizonową koloru granatowego 


z otokiem koloru zielonego, 

— czapkę zimową — uszankę typu przemysło- 
wego i furażerkę koloru granatowego, 

— kurtkę, spodnie (dla kobiet spódnicę) i 
płaszcz koloru granatowego, 

— wiatrówkę koloru granatowego, 

— koszulę koloru stalowego, 

— krawat koloru granatowego, 

— szalik koloru granatowego, 

— obuwie koloru czarnego, 

— buty wartownicze -— filcowe, 

— rękawiczki wełniane. 


3. Pracownicy Straży Przemysłowej w czasie 
pełnienia służby wartowniczej mają prawo do 
korzystania z umundurowania specjalnego. 


§ 2. 1. Wzory umundurowania i oznak sta- 
nowisk służbowych dla pracowników Straży Prze- 
mysłowej określa załącznik nr 1 do rozporządze- 
nia. *) 

2. Przedmioty umundurowania zasadniczego, 
które pracownicy Straży Przemysłowej otrzymują 
na własność, oraz okresy używalności tych przed- 
miotów określa załącznik nr 2 do rozporządzenia. 


3. Przedmioty umundurowania specjalnego 
wydawanego pracownikom Straży Przemysłowej 
na czas pełnienia służby wartowniczej oraz okresy 
używalności tych przedmiotów określa załącznik 
nr 3 do rozporządzenia, 


§ 3. 1. Prawo do umundurowania nabywa 
pracownik z chwilą zawiązania stosunku pracy 
na czas nieokreślony. 


2. W razie rozwiązania stosunku pracy przed 
upływem okresu używalności umundurowania, 
jeżeli rozwiązanie nastąpiło z winy pracownika 
albo na skutek wypowiedzenia dokonanego przez 
pracownika lub na jego wniosek, pracownik obo- 
wiązany jest zwrócić równowartość umundurowa- 
nia za czas od dnia rozwiązania stosunku pracy 
do końca okresu używalności umundurowania. 


3. Po upływie okresu używalności lub po roz- 
wiązaniu stosunku pracy w innych przypadkach 


*) Załącznik nr 1 pominięto. 


dnia 26 lutego 1962 r. Nr 12, poz. 55) 


niż wymienione w ust. 2 umundurowanie zasad- 
nicze nie podlega zwrotowi. 


$ 4. 1. Wrazie utraty bądź zniszczenia umun- 
durowania lub jego części przed upływem okresu 
używalności pracownik otrzymuje nowe umun- 
durowanie na koszt zakładu pracy, jeżeli utrata 
lub zniszczenie nastąpiło bez winy pracownika 
i przy wykonywaniu obowiązków służbowych. 

2. Jeżeli utrata lub zniszczenie umundurowa- 
nia nastąpiło z przyczyn innych niż wymienione 
w ust. 1, pracownik otrzymuje nowe umunduro- 
wanie po uiszczeniu równowartości tej części utra- 
conego lub zniszczonego umundurowania, jaka 
przypada za czas od dnia utraty lub zniszczenia 
do końca okresu używalności. 


§ 5. Wydanie po raz pierwszy nowych przed- 
miotów umundurowania wymienionych w załącz- 
nikach nr 2 i nr 3 do rozporządzenia może na- 
stąpić po upływie okresu używalności umundu- 
rowania, wydanego na podstawie dotychczas obo- 
wiązujących przepisów, lecz nie później niż do 
końca 1963 r. 


§ 6. 1. W resorcie żeglugi dla Straży Porto- 
wej pełniącej służbę w portach handlowych i ry- 
backich oraz dla Straży Przemysłowej pełniącej 
służbę w innych jednostkach resortu wzory umun- 
durowania i oznak stanowisk służbowych określi 
Minister Żeglugi. 

2. W resorcie finansów dla Straży Bankowej 
pełniącej służbę w bankach i podległych im za- 
kładach oraz dla Straży Przemysłowej pełniącej 
służbę w innych jednostkach resortu wzory umun- 
durowania i oznak stanowisk służbowych określi 
Minister Finansów. 

3. Dla Straży Przemysłowej pełniącej służbę 
w cywilnych portach lotniczych wzory oznak sta- 
nowisk służbowych określi Minister Komunikacji. 

4. Ministrowie, o których mowa w ust. 1—3, 
określą wzory umundurowania i oznak dla podle- 
głych im straży w porozumieniu z Ministrem 
Obrony Narodowej. 

5. Minister Obrony Narodowej określi wzory 
umundurowania i oznak stanowisk służbowych 
dla podległych mu wart cywilnych. 


$ 7. Wykonanie rozporządzenia porucza się 
Ministrowi Spraw Wewnętrznych oraz innym za- 
interesowanym ministrom. 


$ 8 Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Biuletyn CRZZ Nr 4 — 71 — Poz. 52 


Załącznik nr 2. 


WYKAZ PRZEDMIOTÓW UMUNDUROWANIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKÓW STRAŻY 
PRZEMYSŁOWEJ 


A 3 „, | Okres używalności 7. ; 
Nazwa OI Jednostka miary Ilość w miesiącach Uwagi 
1 | kurtka sukienna sztuka 1 24 dla komendanta i za- 
stępcy komendanta ga- 
bardinowa 
2 | spodnie sukienne długie 
(spódnica) 5 1 24 | % 
3 | spodnie szewiotowe letnie i. 1 24 33 
4 | wiatrówka popelinowa letnia „a 1 24 F 
5 | płaszcz sukienny * 1 36 
6 | szalik wełniany s: 1 24 
7 | czapka sukienna z orzełkiem s 1 36 % 
8 | czapka zimowa —  uszanka 
(typu przemysłowego) 
z orzełkiem = f 36 
9 | trzewiki skórzane na gumo- 
wym spodzie para 1 24 
10 | półbuty A 1 24 tylko dla komendanta i 
zastępcy komendanta 
11 | furażerka szewiotowa sztuk i 24 
12 | koszula D 2 12 
13 | krawat szewiotowy 7 2 12 
14 | odznaki stopni kompletów 1 xX odpowiednio do okresu 
używalności przedmiotu, 
do którego zostały wy- 
dane 
15 | buty filcowe sztuk 1 48 
16 | zelówki skórzane par 1 12 tylko dla komendanta i 
17 | fleki par 1 12 zastępcy komendanta 
rękawiczki wełniane 1 


Uwaga: Umundurowanie sukienne dla wartowników i dowódców wart powinno 
być wykonane z sukna o zawartości 80%, wełny. 


Załącznik nr 3. 


WYKAZ PRZEDMIOTÓW UMUNDUROWANIA SPECJALNEGO DLA PRACOWNIKOW STRAŻY 
PRZEMYSŁOWEJ 


Nazwa przedmiotu Jednostka miary Ilość | Okres używalności 


w miesiącach 


koż ; 
oaned sztuk dla 1/3 stanu osobo- 72 
wego wartowników 
pełniących służbę 
na posterunkach 


płaszcz lub peleryna przeciwdeszczowa 
pasy główne 


buty gumowe 


"” 


» 


» 
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UCHWAŁA Nr 25 RADY MINISTRÓW 
z dnia 17 stycznia 1962 r. 


w sprawie zasad tworzenia funduszu za osiągnięcia ekonomiczne załóg przedsiębiorstw mechani- 
zacji rolnictwa. 


(Monitor Polski z dnia 13 lutego 1962 r. Nr 13, poz. 51) 


$ 1. Uchwała dotyczy państwowych ośrodków 
maszynowych i zakładów naprawczych mechani- 
zacji rolnictwa podległych wojewódzkim zjedno- 
czeniom przedsiębiorstw mechanizacji rolnictwa, 
zwanych dalej „przedsiębiorstwami*. 


§ 2. W przedsiębiorstwach tworzy się fundusz 
za osiągnięcia ekonomiczne załóg, który składa się 
z części zasadniczej (fundusz zasadniczy) i z czę- 
ści dodatkowej (fundusz dodatkowy). 


$ 3. 1. Przedsiębiorstwo tworzy pełny fun- 
dusz zasadniczy, jeżeli: 

1) osiągnie w danym roku wynik gospodarczy 
porównywalnie co najmniej równy wynikowi 
zaplanowanemu na ten rok, 

2) nie przekroczy planowanego funduszu płac, 

3) wykona zaplanowaną wartościowo na dany 
rok sprzedaż na rzecz rolnictwa usług, wyro- 
bów i towarów, z wyłączeniem paliw płyn- 
nych. 

2. Przedsiębiorstwo, które spełniło warunki 
określone w ust. 1, tworzy fundusz zasadniczy 
w kwocie odpowiadającej 2% planowanego na 
dany rok osobowego funduszu płac. 

3. W razie nieosiągnięcia przez przedsiębior- 
stwo wyniku porównywalnie co najmniej równe- 
go wynikowi zaplanowanemu na dany rok, przy 
jednoczesnym spełnieniu pozostałych warunków 
określonych w ust. 1, fundusz zasadniczy ulega 
zmniejszeniu o 1% za każdy rozpoczęty procent 
pogorszenia w granicach do 10% pogorszenia oraz 
o 3% za każdy rozpoczęty procent pogorszenia 
w granicach od 10% do 20% pogorszenia. 


4. Jeżeli przedsiębiorstwo nie osiągnie wyniku 
gospodarczego porównywalnie co najmniej równe- 
go wynikowi planowanemu na dany rok wskutek 
zmiany struktury sprzedaży przez zwiększenie 
usług na rzecz rolnictwa i pogorszenie wyniku 
przekroczy granicę 20%, a pozostałe warunki okre- 
ślone w ust. 1 zostaną spełnione, fundusz zasadni- 
czy może być utworzony do wysokości określonej 
w ust. 2 wyłącznie na podstawie decyzji Ministra 
Rolnictwa, 


$ 4. 1. Przedsiębiorstwo, które uzyskało pra- 
wo do utworzenia funduszu zasadniczego, tworzy 
ponadto fundusz dodatkowy. 


2. Kwotę funduszu dodatkowego dla danego 
przedsiębiorstwa oblicza się w wysokości od 3 
do 10% sumy stanowiącej zwiększenie, w stosun- 
ku do roku poprzedniego, wartości sprzedaży usług, 
wyrobów i towarów (z wyłączeniem paliw plyn- 
nych) na rzecz uspołecznionych przedsiębiorstw 


i innych jednostek rolnych, tj. państwowych go- 
spodarstw rolnych i rybnych, spółdzielni produk- 
cyjnych, kółek rolniczych oraz na rzecz rolnictwa 
indywidualnego. 

3. Wysokość procentową funduszu dodatko- 
wego, o której mowa w ust. 2, określa dla każde- 
go przedsiębiorstwa odrębnie dyrektor wojewódz- 
kiego zjednoczenia przedsiębiorstw mechanizacji 
rolnictwa w porozumieniu z właściwym zarządem 
okręgowym Związku Zawodowego Pracowników 
Rolnych, biorąc pod uwagę charakter i strukturę 
usług, ich pracochłonność oraz potrzeby rolnictwa 
w danym rejonie. 

4. Fundusz. dodatkowy przedsiębiorstwa nie 
może przekroczyć kwoty stanowiącej 3% plano- 
wanego na dany rok osobowego funduszu płac, 
a w wyjątkowych przypadkach może być zwięk- 
szony do 5% wyłącznie na podstawie decyzji Mi- 
nistra Rolnictwa. 


§ 5. 1. Fundusz za osiągnięcia ekonomiczne 
załóg tworzy się za okres roczny i zalicza się 
w ciężar kosztów ogólnych działalności na pod- 
stawie danych rocznego sprawozdania finansowe- 
go przedsiębiorstwa, zbadanego i przyjętego do 
zatwierdzenia w przepisanym trybie, 

2. Środki funduszu za osiągnięcia ekonomicz- 
ne załóg gromadzi się na odrębnym rachunku 
bankowym. 

3. Wypłata środków funduszu za osiągnięcia 
ekonomiczne załóg może nastąpić po zatwierdze- 
niu rocznego sprawozdania finansowego przedsię- 
biorstwa w ustalonym trybie i za zezwoleniem 
jednostki nadrzędnej. 


$ 6. Środki funduszu za osiągnięcia ekono- 
miczne załóg przeznacza się: 


1) na nagrody i świadczenia oraz na zaspokoje- 
nie potrzeb socjalno-bytowych i kulturalno- 
oświatowych pracowników, 


2) na budownictwo mieszkaniowe dla pracowni- 
ków. 


$ 7. Jeżeli przedsiębiorstwo nie spełni wa- 
runków uprawniających je do tworzenia fundu- 
szu za osiągnięcia ekonomiczne załóg, może ono, 
za zgodą jednostki nadrzędnej, utworzyć fundusz 
na finansowanie wydatków określonych w $ 6 
pkt 1 w kwocie nie przekraczającej 0,2% osobo- 
wego funduszu płac planowanego na dany rok. 


$ 8. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Mi- 
nistrem Finansów i Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Rolnych wyda szcze- 
gółowe przepisy regulujące tryb tworzenia i wy- 
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korzystania funduszu za osiągnięcia ekonomiczne 
oraz określające pojęcie sprzedaży usług, wyro- 
bów i towarów, o których mowa w $$ 3 i4. 

$ 9. W uchwale nr 84 Rady Ministrów z dnia 
3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wydat- 
ków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektó- 
rych państwowych jednostkach organizacyjnych 
(Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162 oraz 
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z 1961 r. Nr 14, poz. 74 i Nr 81, poz. 343) wpro- 
wadza się następującą zmianę: 
w grupie II wykazu jednostek organizacyjnych, 
stanowiącego załącznik do uchwały, skreśla 
się pozycję oznaczoną lp. 2. 
$ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


UCHWAŁA Nr 48 RADY MINISTRÓW 
z dnia 13 lutego 1962 r. 


w sprawie zasad ustalania wskaźnika procentowego określającego wysokość kredytów na zasiłki 
limitowane na rok 1962. 


(Monitor Polski z dnia 20 lutego 1962 r. Nr 15, poz. 62) 


Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 6 
czerwca 1958 r. o zwalczaniu nadużyć w zakresie 
wykorzystywania zaświadczeń o czasowej niezdol- 
ności do pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 154) oraz $ 4 
ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 
grudnia 1959 r. w sprawie zasad i trybu ustala- 
nia wysokości oraz rozliczania kredytów na za- 
siłki chorobowe z funduszów ubezpieczenia spo- 
łecznego (Dz. U. z 1960 r. Nr 1, poz. 1) Rada Mi- 
nistrów uchwala, co następuje: 


$ 1. 1. Wskaźniki procentowe określające sto- 
sunek wydatków na zasiłki limitowane do fundu- 
Szu płac stanowiącego podstawę obliczania skła- 
dek na ubezpieczenia społeczne ustala się dla za- 
kładów pracy na poszczególne kwartały 1962 r. 
w wysokości, jaka była określona przez organy 
ubezpieczeń społecznych na odpowiednie kwarta- 
ły 1961 r. zgodnie z uchwałą nr 6 Rady Ministrów 
z dnia 3 stycznia 1961 r. w sprawie zasad ustala- 
nia wskaźnika procentowego określającego wy- 
sokość kredytów na zasiłki limitowane na rok 
1961 (Monitor Polski Nr 7, poz. 34) z uwzględ- 
nieniem zmian wskaźników procentowych doko- 


nanych na podstawie $ 5 i $ 6 pkt 2 rozporządze- 
nia Rady Ministrów z dnia 22 grudnia 1959 r. 
w sprawie zasad i trybu ustalania wysokości oraz 
rozliczania kredytów na zasiłki chorobowe z fun- 
duszów ubezpieczenia społecznego (Dz. U. z 1960 r. 
INR poz 1). 


2. Ustalone dla zakładów pracy na poszczegól- 
ne kwartały 1962 r. wskaźniki procentowe nie 
mogą być niższe niż 0,5%. 

$ 2. Dla zakładów pracy, które rozpoczęły 
działalność po dniu 1 stycznia 1961 r., wskaźniki 
procentowe na rok 1962 ustala organ ubezpieczeń 
społecznych w porozumieniu z zarządem okręgo- 
wym właściwego związku zawodowego, a w sto- 
sunku do spółdzielczych zakładów pracy — ze 
związkiem spółdzielni, w którym spółdzielnia jest 
zrzeszona, w wysokości obowiązującej zakłady 
pracy o podobnym zakresie działania. 


$ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ZARZĄDZENIE Nr 13 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 23 lutego 1962 r. 


w sprawie stanowisk i okresów nieprzerwanej pracy uzasadniających przedstawienie do orderów 
lub odznaczeń pracowników zatrudnionych w górnictwie, hutnictwie i w stoczniach. 


(Monitor Polski z dnia 8 marca 1962 r. Nr 20, poz. 84) 


5 wz oe art. 7 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy 
(Dz. U Eo 1960 r. o orderach i odznaczeniach 
Państwa * a” poz. 66) oraz $ 6 uchwały Rady 
wała oil dnia 1 lipca 1960 r. w sprawie nada- 
a „Qraerów i odznaczeń za nieprzerwaną i wy- 
rozniającą się pracę w górnictwie, hutnictwie i w 
stoczniach (Monitor Polski Nr 55, poz. 261), zwa- 
nej dalej „uchwałą Rady Państwa', zarządza się 
za zgodą Rady Państwa, co następuje: 
$ 1. 1. Przedstawienie do orderu lub odzna- 
czenia uzasadnia nieprzerwane i wyróżniające się 
wykonywanie pracy przez okresy czasu wskazane 


z 


w uchwale Rady Państwa na następujących sta- 
nowiskach pracy: 


1) na stanowiskach stałego zatrudnienia pod zie- 
mią określonych: 


a) w tabeli płac i zaszeregowania robotników 
zatrudnionych pod ziemią w kopalniach wę- 
gla czynnych w budowie, stanowiącej część 
układu zbiorowego pracy obowiązującego w 
kopalniach węgla, 

b) w tabeli płac i zaszeregowania robotników 
zatrudnionych w kopalnictwie rud żelaza, 


Biuletyn CRZZ Nr 4 


4) 


stanowiącej załącznik do układu zbiorowe- 
go pracy dla górnictwa rud, 

c) w tabeli płac i zaszeregowania robotników 
w przedsiębiorstwach budowy kopalń, ro- 
bót górniczych, montażu urządzeń kopalń, 
stanowiącej załącznik do układu zbiorowe- 
go pracy dla górnictwa rud, 

d) w tabeli płac i zaszeregowania robotników 
kopalnictwa rud nieżelaznych i magnezy- 
tów, stanowiącej załącznik do zbiorowego 
układu pracy dla górnictwa rud, 


e) w taryfikatorze kwalifikacyjnym robotni- 
ków przemysłu materiałów ogniotrwałych 
— grupa 1 „Górnictwo podziemne“, stano- 
wiącym załącznik do układu zbiorowego 
pracy dla przemysłu hutniczego, 


f) w taryfikatorze kwalifikacyjnym dla ro- 


botników przemysłu ceramicznego — dział 
XVIII „Górniczy“, część A „Kopalnie doło- 
we', 


g) w taryfikatorze kwalifikacyjnym dla robot- 
ników przemysłu gipsowego — dział I „Ka- 
mieniołomy* — grupa B „Wydobycie pod- 
ziemne”, 

h) w stanowiących załączniki do układu zbio- 
rowego pracy dla kopalnictwa rud oraz dla 
przemysłu chemicznego tabelach płac i za- 
szeregowania robotników w kopalniach głę- 
binowych surowców chemicznych, 

i) w taryfikatorze kwalifikacyjnym zawodów 
branżowych pracowników fizycznych prze- 
mysłu solnego — wykaz robotników doło- 
wych w kopalniach soli, 

j) dla kopalni magnezytu według taryfikatora 
kwalifikacyjnego dla robotników przemysłu 
surowców mineralnych, stanowiącego za- 
łącznik do układu zbiorowego pracy dla 
pracowników zatrudnionych w przemyśle 
surowców mineralnych — część III „Obsłu- 
ga kopalń podziemnych i odkrywkowych* 
oraz część IV „Roboty minerskie*; 


na stanowiskach maszynistów maszyn wycią- 
gowych szybów w zakładach, w których obo- 
wiązują wymienione w pkt 1 taryfikatory kwa- 
lifikacyjne lub tabele płac i zaszeregowania; 


na stanowiskach robotników związanych ze 
stałą pracą w kopalniach węgla pod ziemią 
w brygach naprawczych i montażowych: 


a) zakładów naprawczych przemysłu węglo- 
wego, 

b) przedsiębiorstw montażowych przemysłu 
węglowego, 

c) przedsiębiorstw przemysłu maszynowego 
nadzorowanych przez Zjednoczenie Prze- 
mysłu Maszyn Górniczych, 


d) Zakładów Gumowych Górnictwa; 


na stanowiskach robotników związanych ze 
stałą pracą w ruchu odkrywkowych kopalń 
siarki, z wyjątkiem pracowników obsługi, stra- 
ży, warsztatów, oddziałów budowlanych, kru- 
szarek i sortołamiarni; 
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5) vod ziemią w ruchu kopalń podziemnych na 
stanowiskach inżynieryjno-technicznych, wy- 
magających zgłoszenia w okręgowym urzędzie 
górniczym lub zatwierdzenia przez ten urząd; 


6) w bezpośrednim ruchu odkrywkowych kopalń 
siarki na stanowiskach inżynieryjno-technicz- 
nych, wymagających zgłoszenia w okręgowym 
urzędzie górniczym lub zatwierdzenia przez ten 
urząd; 


7) w hutnictwie żelaza, w wydziałach: wielkich 
pieców, stalowni, walcowni, młotowni i pra- 
sowni na stanowiskach robotników i pracow- 
ników inżynieryjno-technicznych, z wyjątkiem 
stanowisk nie związanych bezpośrednio z pro- 
dukcją; 


8) w morskich stoczniach, w wydziałach: kadłu- 
bowych, maszynowych i wyposażeniowych na 
stanowiskach robotników i pracowników inży- 
nieryjno-technicznych, z wyjątkiem stanowisk 
nie związanych bezpośrednio z produkcją. 


2. Szczegółowe wykazy stanowisk, o których 
mowa w ust. 1, ustalają właściwi ministrowie 
w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac oraz zarządami głównymi właści- 
wych związków zawodowych. Wykazy te należy 
utrzymywać w stałej aktualności i przesyłać do 
Kancelarii Rady Państwa. 


$ 2. Za okresy nieprzerwanej pracy, uzasad- 
niające — stosownie do uchwały Rady Państwa — 
przedstawienie do orderu lub odznaczenia, należy 
uważać, z wyjątkami przewidzianymi w $ 3 i § 4, 
okresy pracy ciągłej w jednym zakładzie pracy 
na stanowiskach określonych w § 1. 


$ 3. Do okresów nieprzerwanej pracy, o któ- 
rych mowa w $ 2, zalicza się: 


1) okresy pełnienia funkcji społeczno-politycznych 
w zakładzie pracy, do których wykonywania 
pracownik został zwolniony od pracy zawo- 
dowej, jeżeli bezpośrednio przed tym zwolnie- 
niem był zatrudniony na stanowiskach określo- 
nych w § 1; 


2) okresy pracy na stanowiskach określonych w 
$ 1 w poprzednim zakładzie pracy, jeżeli pra- 
cownik przeszedł do innego zakładu pracy na 
te stanowiska z zachowaniem ciągłości pracy 
wymaganej prawem dla nabycia lub zacho- 
wania uprawnień do urlopu wypoczynkowego; 


3) okresy odbytej zasadniczej służby wojskowej, 
ćwiczeń wojskowych, przeszkolenia wojskowe- 
go i wojskowej służby okresowej, jeżeli bez- 
pośrednio przed powołaniem do służby woj- 
skowej pracownik był zatrudniony na stano- 
wisku określonym w § 1, a po jej odbyciu 
powrócił na takie stanowisko do tego samego 
lub innego zakładu pracy z zachowaniem cią- 
głości pracy, wymaganej prawem dla nabycia 
lub zachowania uprawnień do urlopu wypo- 
czynkowego. 


Biuletyn CRZZ Nr 4 


§ 4. 1. Nie uważa się za przerwę w pracy, 
o której mowa w $ 2: 


1) przeniesienia ze stanowisk określonych wg 1 
na inne stanowisko w tym samym lub innym 
zakładzie pracy; 

2) przejścia do pracy w organizacji politycznej 
lub społecznej, podczas której pracownik za- 
chowuje — zgodnie z obowiązującymi przepi- 
sami — uprawnienia związane z dotychczaso- 
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wą pracą, jeżeli pracownik powrócił do tego 

samego lub innego zakładu pracy na stanowi- 

sko określone w $ 1. 

2. Okresów pracy, o których mowa w ust. 1 
pkt 1i 2, nie zalicza się do okresów nieprzerwanej 
pracy określonej w § 2. 


$ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ZARZĄDZENIE Nr 19 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 1 marca 1962 r. 


w sprawie trybu przyjmowania do pracy na stanowiska kierownicze lub związane z odpowiedzial- 
nością materialną. 


(Monitor Polski z dnia 8 marca 1962 r. Nr 20, poz. 86) 


$ 1. Zarządzenie określa tryb przyjmowania 
do pracy na stanowiska kierownicze lub związane 
z odpowiedzialnością materialną w urzędach, in- 
stytucjach i przedsiębiorstwach państwowych, 
zwanych dalej „zakładami pracy“, bez względu 
na charakter stosunku pracy, z wyłączeniem osób 
powoływanych na wymienione stanowiska w dro- 
dze wyboru. 


§ 2. 1. Zakłady pracy są obowiązane żądać 
od kandydatów na stanowiska, o których mowa 
w § 1, przedstawienia odpowiednich dokumentów, 
a w szczególności: 


1) dowodów stwierdzających kwalifikacje wyma- 
gane do zajęcia danego stanowiska (wykony- 
wania danego zawodu), a mianowicie świadectw 
(dyplomów) ukończenia odpowiedniej szkoły 
lub kursu, odbycia stażu pracy itp., 


2) świadectwa pracy z poprzedniego miejsca pra- 
cy lub świadectw pracy z poprzednich miejsc 
pracy wydawanych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami co najmniej z okresu ostatnich pię- 
ciu lat pracy, a jeżeli kandydat do pracy pra- 
cował krócej — z całego okresu zatrudnienia. 


2. Ponadto zakład pracy jest obowiązany za- 
żądać z poprzedniego miejsca pracy lub z poprzed- 
nich miejsc pracy opinii o pracowniku z okresu 
co najmniej ostatnich trzech lat pracy, a jeżeli 
kandydat do pracy pracował krócej — z całego 
okresu zatrudnienia. 


$ 3. 1. Opinię, o której mowa w $ 2 ust. 2, 
Sporządzą kierownik zakładu pracy po uzgodnie- 
niu jej treści z radą zakładową. W razie niemoż- 
ności uzgodnienia treści opinii z radą zakładową 
sprawę należy bez zwłoki przedstawić kierowni- 
kowi jednostki nadrzędnej, który wydaje opinię 
po uzgodnieniu jej treści z instancją związkową 
nadrzędną nad radą zakładową. Jeżeli zakład pra- 
cy podlega bezpośrednio radzie narodowej, za kie- 
rownika jednostki nadrzędnej uważa się przewod- 
niczącego prezydium tej rady. 


2. Opinię o kierowniku zakładu pracy i jego 
zastępcach wydaje kierownik jednostki nadrzędnej 
po uzgodnieniu treści opinii z odpowiednią in- 
stancją związkową. W razie niemożności uzgod- 
nienia treści opinii z odpowiednią instancją związ- 
kową, opinię wydaje właściwy minister (kierow- 
nik urzędu centralnego) po uzgodnieniu jej treści 
z zarządem głównym właściwego związku zawo- 
dowego. 

3. Opinię o pracownikach wydziałów (równo- 
rzędnych jednostek organizacyjnych) prezydiów 
rad narodowych oraz o kierownikach (ich zastęp- 
cach) zakładów pracy podległych radom narodo- 
wym wydaje przewodniczący prezydium rady na- 
rodowej lub upoważniony przez niego jego za- 
stępca po uzgodnieniu treści opinii z radą zakła- 
dową. W razie niemożności uzgodnienia treści opi- 
nii z radą zakładową, opinię wydaje prezydium 
rady narodowej po uzgodnieniu jej treści z odpo- 
wiednią instancją związkową, 


4. Opinię o pracownikach ministerstw (urzę- 
dów centralnych) wydają osoby upoważnione przez 
ministrów (kierowników urzędów centralnych) po 
uzgodnieniu treści opinii z radą zakładową, a w 
razie niemożności uzgodnienia treści opinii z radą 
zakładową, opinię wydają właściwi ministrowie 
(kierownicy urzędów centralnych) po uzgodnieniu 
jej treści z odpowiednią instancją związkową. Opi- 
nię o pracownikach bezpośrednio podległych mi- 
nistrom (Kierownikom urzędów centralnych) wy- 
dają właściwi ministrowie (kierownicy urzędów 
centralnych). 


$ 4. 1. Opinie sporządza się na podstawie 
znajdujących się w aktach osobowych pracowni- 
ków danych, dotyczących przebiegu pracy, takich 
jak: awanse, przeniesienia na niższe stanowiska, 
a także wyróżnienia, pochwały, nagrody (jeżeli nie 
są wypłacane periodycznie), zastosowane środki 
odpowiedzialności służbowej itp. 

2. Opinia o kandydacie na stanowisko kierow- 
nicze lub związane z odpowiedzialnością material- 
ną powinna zawierać: 
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1) charakterystykę kwalifikacji zawodowych pra- 
cownika i sposobu wywiązywania się z powie- 
rzonych mu obowiązków opartą na danych 
określonych w ust. 1, z uwzględnieniem uzy- 
skanego w okresie pracy podwyższenia kwali- 
fikacji, nabytej specjalności itp., 

2) sposób i przyczyny rozwiązania stosunku pra- 
cy, a w szczególności informację o tym, kto 
i w jakiej formie rozwiązał stosunek pracy 
(zakład pracy czy pracownik, w drodze wypo- 
wiedzenia, bez wypowiedzenia czy na podsta- 
wie porozumienia stron), oraz gdy rozwiązanie 
zostało dokonane przez zakład pracy, dokładne 
określenie rzeczywistych przyczyn rozwiązania 
stosunku pracy (np. redukcja etatów, długo- 
trwała choroba, nieprzydatność do pracy na 
zajmowanym stanowisku, naruszenie obowiąz- 
ków pracowniczych). 

3. Jeżeli pracownik został skazany za prze- 
stępstwo z chęci zysku albo za inne przestępstwo 
związane z wykonywaną pracą lub jeżeli przeciw- 
ko niemu toczy się postępowanie w tego rodzaju 
sprawie, opinia powinna zawierać informację 
o skazaniu lub toczącym się postępowaniu. 

4. Informacja, o której mowa w ust. 3, może 
być zamieszczona w opinii tylko na podstawie 
odpowiednich dokumentów znajdujących się w po- 
siadaniu zakładu pracy. Stanowią je w szczegól- 
ności zawiadomienia o wszczęciu i ukończeniu 
postępowania karnego, nadsyłane uspołecznionym 
zakładom pracy zgodnie z obowiązującymi przepi- 
sami przez organy prowadzące śledztwo lub do- 
chodzenie, oraz wyroki sądu. Informacja powinna 
obejmować także dane o sprawach, o których za- 
kład pracy został zawiadomiony po rozwiązaniu 
stosunku pracy, a przed wydaniem opinii; w razie 
otrzymania zawiadomienia już po wydaniu opinii 
zakład pracy obowiązany jest przesłać odpis tego 
zawiadomienia zakładowi, któremu przesłano opi- 
nię. 


$ 5. 1. Opinię o pracowniku, który zajmował 
stanowisko kierownicze lub związane z odpowie- 
dzialnością materialną, należy sporządzić najpóź- 
niej w ciągu siedmiu dni po wypowiedzeniu sto- 
sunku pracy (służbowego) lub jego rozwiązaniu, 
jeżeli rozwiązanie nastąpiło bez wypowiedzenia, 
i przechowywać w aktach osobowych pracownika. 
Odpis opinii powinien być przesłany zaintereso- 
wanemu pracownikowi bezpośrednio po jej spo- 
rządzeniu z pouczeniem co do przysługującego mu 
prawa wystąpienia o zmianę opinii oraz wskaza- 
niem jednostki, do której może wystąpić. W razie 
żądania opinii przez zakład pracy, który zamierza 
zatrudnić danego kandydata na stanowisku kie- 
rowniczym lub związanym z odpowiedzialnością 
materialną, odpis opinii należy przesłać bez zwło- 
ki temu zakładowi, chyba że zainteresowany pra- 
cownik wystąpił o zmianę opinii lub nie upłynął 
jeszcze termin ustalony do wystąpienia o jej 
zmianę. 

2. Opinię o pracowniku, który nie zajmował 
stanowiska określonego w ust. 1, sporządza się 
na żądanie zakładu pracy zamierzającego zatrud- 


nić danego kandydata na stanowisku kierowni- 
czym lub związanym z odpowiedzialnością mate- 
rialńą. Opinia powinna być sporządzona najpóź- 
niej w ciągu siedmiu dni od dnia otrzymania żą- 
dania. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio, 


3. (Żądanie opinii może być zgłoszone tylko 
na piśmie i powinno zawierać w załączeniu odpis 
wniosku pracownika o zatrudnienie w tym zakła- 
dzie pracy albo jego oświadczenie stwierdzające, 
że ubiega się o pracę w tym zakładzie, 


$ 6. 1. Pracownik, który nie godzi się z wy- 
daną opinią, może w terminie siedmiu dni od 
otrzymania jej odpisu wystąpić o zmianę opinii 
do kierownika jednostki nadrzędnej nad zakładem 
pracy, który wydał opinię. Jeżeli zakład pracy 
podlega bezpośrednio radzie narodowej, za kie- 
rownika jednostki nadrzędnej uważa się przewod- 
niczącego prezydium tej rady narodowej. Pracow- 
nik prezydium rady narodowej występuje o zmia- 
nę opinii do przewodniczącego prezydium rady na- 
rodowej bezpośrednio wyższego stopnia. 


2. Pracownik ministerstwa (urzędu centralne- 
go) występuje o zmianę opinii do ministra (kie- 
rownika urzędu centralnego), a pracownik prezy- 
dium wojewódzkiej rady narodowej (rady naro- 
dowej miasta wyłączonego z województwa) do 
prezydium tej rady narodowej. 

3. O wystąpieniu o zmianę opinii pracownik 
powinien zawiadomić zakład pracy, który wydał 
opinię. 

4. Kierownicy jednostek nadrzędnych, prze- 
wodniczący prezydiów rad narodowych oraz pre- 
zydia rad narodowych (ust. 1 i 2) obowiązani są 
w ciągu czternastu dni od wystąpienia pracownika 
o zmianę opinii ustosunkować się do treści opinii 
w uzgodnieniu z odpowiednią instancją związkową 
oraz zawiadomić o sposobie załatwienia sprawy 
pracownika i zakład pracy, który wydał opinię. 
W razie zmiany treści opinii odpis nowej opinii 
powinien być przesłany zainteresowanemu pra- 
cownikowi oraz zakładowi pracy, który wydał 
opinię, a także zakładowi pracy, który opinii za- 
żądał. 


5. W razie zmiany treści opinii opinię poprzed- 
nią należy zniszczyć. 


$ 7. Przed zatrudnieniem na stanowisku kie- 
rowniczym lub związanym z odpowiedzialnością 
materialną zakład pracy obowiązany jest spraw- 
dzić, przez uzyskanie danych z Centralnego Re- 
jestru Skazanych Ministerstwa Sprawiedliwości, 
czy kandydat na wymienione stanowisko nie był 
skazany za przestępstwo z chęci zysku, za brak 
nadzoru i kontroli, za przekroczenie władzy itp., 
którego popełnienie dyskwalifikuje do zatrudnie- 
nia na takim stanowisku. Jeżeli chodzi o osoby za- 
trudnione poprzednio w uspołecznionych jednost- 
kach handlu i przemysłu gastronomicznego, nale- 
ży także zasięgnąć informacji w prowadzonym 
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przez Ministerstwo Handlu Wewnętrznego cen- 
tralnym rejestrze osób zwolnionych z pracy za nie- 
dobory i nadużycia w handlu. 


§ 8. Decyzja co do zatrudnienia kandydata na 
stanowisku kierowniczym lub związanym z odpo- 
wiedzialnością materialną powinna być powzięta 
zależnie od treści opinii z poprzedniego miejsca 
pracy lub poprzednich miejsc pracy oraz doku- 
mentów, o których mowa w $ 2 ust. 1 i § 7. 


§ 9. 1. Za stanowiska kierownicze w rozu- 
mieniu zarządzenia uważa się stanowiska okre- 
ślone jako kierownicze zgodnie z uchwałą nr 394 
Rady Ministrów z dnia 17 września 1959 r. w spra- 
wie określenia kierowniczych i innych samodziel- 
nych stanowisk pracy (Monitor Polski Nr 84, 
poz. 444). Za stanowiska kierownicze uważa się 
także stanowiska majstrów. 


2. Ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych) w porozumieniu z Przewodniczącym Komi- 
tetu Pracy i Płac oraz zarządami głównymi właś- 
ciwych związków zawodowych, a w stosunku do 
organów prezydiów rad narodowych Przewodni- 
czący Komitetu Pracy i Płac w porozumieniu 
z przewodniczącymi prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych (rad narodowych miast wyłączonych 
z województw) oraz zarządami głównymi właści- 
wych związków zawodowych — mogą określić, 
do których spośród stanowisk określonych zgodnie 
W uchwałą wymienioną w ust. 1 jako samodzielne 
Stosuje się przepisy zarządzenia. 


3. W urzędach i instytucjach państwowych 
nie objętych przepisami określonymi w ust. 1 za 
stanowiska kierownicze uważa się wszystkie sta- 
nowiska kierownicze przewidziane w tabeli sta- 
nowisk albo w strukturze organizacyjnej urzędu 
lub instytucji. 


4. Za stanowiska związane z odpowiedzialno- 
ścią materialną uważa się stanowiska, na których 
powierza się pracownikom mienie zakładu pracy 
(np. kasjerzy, kierownicy sklepów, kierownicy 
magazynów, samodzielni magazynierzy) oraz inne 
związane z samodzielnym dysponowaniem mie- 
niem, określone przez właściwych ministrów (kie- 
rowników urzędów centralnych) w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz 
zarządami głównymi właściwych związków zawo- 
dowych, a w stosunku do organów prezydiów rad 
Pa sgh przez Przewodniczącego Komitetu 

acy i Płac w porozumieniu z przewodniczącymi 
prezydiów wojewódzkich rad narodowych (rad na- 
rodowych miast wyłączonych z województw) oraz 


zarządami głównymi właściwych związków zawo- 
dowych. 


| $ 10. 1. Właściwi ministrowie w porozumie- 
niu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac 
oraz zarządami głównymi właściwych związków 
zawodowych określą zakres stosowania zarządze- 


nia w szkolnictwie, placówkach naukowych, są- 
downictwie, państwowym arbitrażu gospodarczym, 
kolejnictwie i łączności, w zakładach społecznych 
służby zdrowia i w zakładach pomocy społecznej 
oraz w zakładach pracy podległych Ministrowi 
Handlu Wewnętrznego i przez niego nadzorowa- 
nych. 

2. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów 
centralnych) w porozumieniu z Przewodniczącym 
Komitetu Pracy i Płac oraz zarządami głównymi 
właściwych związków zawodowych, a w stosunku 
do prezydiów rad narodowych i zakładów pracy 
podległych radom narodowym Przewodniczący Ko- 
mitetu Pracy i Płac w porozumieniu z przewod- 
niczącymi prezydiów wojewódzkich rad narodo- 
wych (rad narodowych miast wyłączonych z wo- 
jewództw) oraz zarządami głównymi właściwych 
związków zawodowych — określą szczegółowo w 
miarę potrzeby organy właściwe do wydawania 
opinii w razie niemożności uzgodnienia ich treści 
w zakładzie pracy oraz do rozpatrywania wystą- 
pień pracowników o zmianę treści opinii. 

3. Minister Obrony Narodowej w porozumie- 
niu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac 
oraz z Centralną Radą Związków Zawodowych 
określi zakres i tryb stosowania zarządzenia do 
żołnierzy zwalnianych ze służby wojskowej zawo- 
dowej, okresowej i nadterminowej. 


$ 11. Kierownicy jednostek nadrzędnych są 
obowiązani pociągać do odpowiedzialności służbo- 
wej kierowników podległych zakładów pracy win- 
nych naruszenia przepisów zarządzenia, a w szcze- 
gólności zatrudnienia na stanowisku kierowniczym 
lub związanym z odpowiedzialnością materialną 
osoby wbrew warunkom określonym w zarządze- 
niu, nieprzesłania odpisu opinii zainteresowanemu 
pracownikowi, wydania opinii zawierającej dane 
niezgodne z prawdą. 


$ 12. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o kie- 
rownikach zakładów pracy, należy przez to rozu- 
mieć również kierowników działów pracy upoważ- 
nionych do przyjmowania do pracy pracowników 
i wydawania opinii. 


$ 13. W zakresie unormowanym niniejszym 
zarządzeniem do kandydatów na stanowiska kie- 
rownicze lub związane z odpowiedzialnością ma- 
terialną nie stosuje się przepisów zarządzenia 
nr 284 Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 paź- 
dziernika 1956 r. w sprawie likwidacji praktyki 
poufnego opiniowania pracowników (Monitor Pol- 
ski Nr 86, poz. 998). 


$ 14. Zaleca się organizacjom spółdzielczym 
wprowadzenie zasad zarządzenia w spółdzielczych 
zakładach pracy. 


$ 15. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 19 stycznia 1962 r. 


w sprawie określenia przypadków nie stanowiących przeszkody do pobierania dodatków specjalnych 
przez pracowników nauki i pracowników dydaktycznych. 


(Monitor Polski z dnia 13 lutego 1962 r. Nr 13, poz. 55) 


Na podstawie art. 105 i 132 ust. 1 ustawy z dnia 
5 listopada 1958 r. o szkołach wyższych (Dz. U. 
Nr 68, poz. 336), art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 17 
lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. 
Nr 10, poz. 64), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lu- 
tego 1949 r. o uposażeniu pracowników państwo- 
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz $ 6 ust. 3 rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 
1961 r. w sprawie uposażenia pracowników szkół 
wyższych, Polskiej Akademii Nauk i jej placówek 
naukowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225) w porozumie- 
niu z Ministrami: Szkolnictwa Wyższego, Oświa- 
ty, Kultury i Sztuki, Zdrowia i Opieki Społecznej, 
Obrony Narodowej, Przewodniczącym Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz 
Sekretarzem Naukowym Polskiej Akademii Nauk 
zarządza się, co następuje: 

$ 1. Poza przypadkami określonymi w $ 6 
ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
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września 1961 r. w sprawie uposażenia pracowni- 
ków szkół wyższych, Polskiej Akademii Nauk 
i jej placówek naukowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225) 
nie stanowi przeszkody do pobierania dodatku 
specjalnego, o którym mowa w $ 5 tego rozporzą- 
dzenia, wykonywanie przez pracowników nauki 
oraz pracowników dydaktycznych na podstawie 
umowy o pracę zajęć dydaktycznych w szko- 
łach średnich ogólnokształcących, w szkołach za- 
wodowych, w średnich szkołach medycznych, w li- 
ceach pedagogicznych i studiach nauczycielskich 
oraz w szkołach artystycznych I i II stopnia — 
pod warunkiem, że liczba godzin tych zajęć nie 
przekracza 8 godzin tygodniowo. 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 grudnia 1961 r. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


PISMO OKÓLNE Nr 20 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 1 marca 1962 r. 


w sprawie sprawdzania niekaralności w Centralnym Rejestrze Skazanych Ministerstwa Sprawie- 
dliwości osób przyjmowanych do pracy oraz dalszego zatrudniania osób skazanych. 


(Monitor Polski z dnia 8 marca 1962 r. Nr 20, poz. 89) 


1. Należy zwracać się o sprawdzenie nieka- 
ralności do Centralnego Rejestru Skazanych Mi- 
nisterstwa Sprawiedliwości, gdy chodzi o kandy- 
datów: 

1) do pracy (służby) w urzędach i instytucjach 

państwowych; nie dotyczy to kandydatów 

przyjmowanych na stanowiska pracy o charak- 

terze usługowym (rzemieślnicy, woźni, sprzą- 

taczki itp.), chyba że obowiązujące przepisy 

stanowią inaczej, 

do pracy w jednostkach gospodarki uspołecz- 

nionej: 

a) na stanowiska kierownicze lub samodzielne, 

b) na stanowiska związane z odpowiedzialno- 
ścią materialną, 

c) 


2) 


na stanowiska związane z dozorowaniem 
mienia i inne, jeżeli szczególne względy wy- 
magają sprawdzenia niekaralności, 

w innych przypadkach przewidzianych w 
obowiązujących przepisach. 

2. Za stanowiska wymienione w ust. 1 pkt 2 
lit. a) uważa się stanowiska określone jako kie- 
rownicze lub samodzielne zgodnie z uchwałą nr 
394 Rady Ministrów z dnia 17 września 1959 r. 
w sprawie określenia kierowniczych i innych sa- 
modzielnych stanowisk pracy (Monitor Polski 
Nr 84, poz. 444). 


d) 


3. Za stanowiska wymienione w ust. 1 pkt 2 
lit. b) uważa się stanowiska określone jako zwią- 
zane z odpowiedzialnością materialną zgodnie 
z § 9 ust. 4 zarządzenia nr 19 Prezesa Rady Mini- 
strów z dnia 1 marca 1962 r. w sprawie trybu 
przyjmowania do pracy na stanowiska kierowni- 
cze lub związane z odpowiedzialnością materialną 
(Monitor Polski Nr 20, poz. 86). 


4. Ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych) w porozumieniu z Przewodniczącym Ko- 
mitetu Pracy i Płac oraz zarządami głównymi wła- 
ściwych związków zawodowych, a w stosunku 
do organów prezydiów rad narodowych Przewod- 
niczący Komitetu Pracy i Płac w porozumieniu 
z przewodniczącymi prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych (rad narodowych miast wyłączonych 
z województw) oraz zarządami głównymi właści- 
wych związków zawodowych — określą stanowi- 
ska, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lit. e). 


5. Jeżeli obowiązujące przepisy nie stanowią 
inaczej, sam fakt skazania za jakiekolwiek prze- 
stępstwo nie może stanowić przeszkody do zatrud- 
niania na stanowiskach, o których mowa w ust. 1. 
Na stanowiska te nie powinny być jednak przyj- 
mowane osoby skazane za przestępstwa popełnio- 
ne z chęci zysku lub za inne przestępstwa, któ- 
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rych popełnienie dyskwalifikuje do zatrudnienia 
na takim stanowisku. 


6. .W związku ze stwierdzonymi faktami zwal- 
niania przez niektóre zakłady pracy pracowników, 
którzy kiedykolwiek byli ukarani, bez względu na 
to, czy popełnienie przestępstwa ma wpływ na 
wykonywaną pracę, oraz niezależnie od zajmowa- 
nego stanowiska i od opinii, jaką pracownicy ci 
mają w zakładzie pracy po odbyciu kary, zwraca 
się uwagę, że sam fakt skazania nie powinien po- 
ciągać za sobą zwolnienia z pracy. Każdy przy- 
padek należy oceniać w zależności od rodzaju po- 
pełnionego przez pracownika przestępstwa, rodza- 
ju wykonywanej obecnie pracy oraz od opinii, jaką 
pracownik ma w zakładzie pracy po odbyciu kary. 
Jeżeli dalsze zatrudnienie pracownika — ze wzglę- 
du na popełnione przestępstwo — jest niewska- 
zane lub ze względu na obowiązujące przepisy nie- 


59 


dopuszczalne, należy przenieść go w zależności 
od przydatności zawodowej na inne stanowisko 
w danym zakładzie pracy, a gdy jest to niemożli- 
we, zwrócić się do właściwego do spraw zatrud- 
nienia organu prezydium rady narodowej o za- 
pewnienie zwolnionemu takiej pracy w innym 
zakładzie pracy, dla której wykonywania fakt ska- 
zania nie będzie miał istotnego znaczenia. Odmo- 
wa zatrudnienia takiego pracownika, skierowanego 
przez organ zatrudnienia, wyłącznie ze względu 
na fakt popełnionego przez niego w przeszłości 
przestępstwa, jest niedopuszczalna, jeżeli posiada 
on odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 


7. Zaleca się organizacjom spółdzielczym 
wprowadzenie niniejszych zasad w spółdzielczych 
zakładach pracy. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


OKÓLNIK MINISTRA FINANSÓW 
z dnia 22 lutego 1962 r. 


w sprawie dokonywania odpowiednich korekt przy ustalaniu podstawy obliczenia funduszu 
zakładowego. 


(Monitor Polski z dnia 1 marca 1962 r. Nr 18, poz. 77) 


W związku z wynikłymi wątpliwościami co 
do dokonywania korekt przy ustalaniu podstawy 
obliczania funduszu zakładowego za rok 1961 
(1961/1962) wyjaśnia się, co następuje: 


1. Przy obliczaniu wysokości odpisów na fun- 
dusz zakładowy przedsiębiorstwa państwowe po- 
winny pomniejszyć podstawę obliczenia wysoko- 
ści odpisów na fundusz zakładowy o zyski osią- 
gnięte ze sprzedaży (zużycia własnego) zbędnych 
zapasów objętych jednorazową akcją specjalną 
przewidzianą w uchwale nr 151 Rady Ministrów 
z dnia 13 kwietnia 1959 r. w sprawie zapobiega- 
nia tworzeniu się oraz upłynniania zbędnych za- 
pasów w przedsiębiorstwach produkcyjnych i w 
przedsiębiorstwach obrotu materiałami zaopatrze- 
niowymi (Monitor Polski Nr 52, poz. 249) i prze- 
cenionych według stanu na dzień 1 lipca 1961 r. 
do wartości 1 złotego. Zyski te stosownie do art. 6 


ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu 
zakładowym w przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) należy traktować 
jako zyski niezależne od działalności gospodarczej 
przedsiębiorstw. 


2. Podstawy obliczania wysokości odpisów na 
fundusz zakładowy nie powiększa się z tytułu: 


1) amortyzacji środków trwałych, które w ciągu 
1961 r. zostały rozchodowane w drodze likwi- 
dacji, sprzedaży lub nieodpłatnego przekaza- 
nia, 

2) zużycia przedmiotów nietrwałych, przekwalifi- 
kowanych w roku 1961 ze środków trwałych, 

3) dodatkowych opustów udzielonych przez wy- 
konawców robót budowlano-montażowych od 
cen kosztorysowych tych robót. 


Minister Finansów: J. Albrecht 


Wydawca: Centralna Rada Związków Zawodowych 


z r 
umówienia | przedpłaty na prenumeratę przyjmowane są w terminie do dnia 15 miesiąca poprzedzającego okres prez 


nu | 
WRA przez: Urzędy Pocztowe, listonoszy oraz Oddziały i Delegatury „Ruchu”. Można również „zamówić 
pe ę dokonując wpłaty na konto PKO Nr I-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw Ruch” — 

rszawa, ul. Srebrna 12. 

a prenumeraty: kwartalnej zł 10.—, półrocznej zł 20.—, rocznej zł 40.—. 

ena prenumeraty za granicę jest o 40% wyższa od ceny podanej wyżej. przedpłaty na prenumeratę przyjmuje na 


R kwartalne, półroczne i roczne Przedsiębiorstwo Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych 
. cza 46 za pośrednictwem PKO Warszawa, konto Nr I-6-10024. 


Egzemplarze zdezaktualizowane można nabywać w sklepie przy ul. Wiejska 14 w Warszawie. 


„Ruch * w Warszawie, 


Zamówienia spoza 


Warszawy należy kierować do Centrali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 1z. 
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Poradnik radcy zakładowego 


Praca zbiorowa 294 strony, 
25— zł. 


cena 


Nowa pozycja w serii „Biblioteka 
rady zakładowej“. Zawiera meto- 
dyczny wykład działalności zakłado- 
wej organizacji związkowej i jej ra- 
dy zakładowej, pomagający radcy 
zakładowemu spojrzeć na jego włas- 
ne zadania przez pryzmat ogólnych 
zadań rady zakładowej. 


Informator aktywisty związkowego 


808 stron, oprawa półpłótno, cena 
60.— zł. 


Wydanie to zawiera skondenso- 
wany i aktualny wybór najważ- 
niejszych uchwał CRZZ oraz nie- 
których dokumentów prawnych do- 
branych z punktu widzenia potrzeb 
aktywu związkowego w zakładach 
pracy. Informator zawiera doku- 
menty dotyczące pracy związko- 
wej w następujących dziedzinach: 
organizacyjnej, ekonomicznej, kul- 
turalno-wychowawczej i sporto- 
wej, ochrony pracy, bytowo-soc- 
jalnej, ubezpieczeń społecznych i 
gospodarki finansowej. 


Mgr HENRYK BORKOWSKI 
Mgr LUDWIK KRĄKOWSKI 


Poradnik dla zakładowych komisji 
rozjemczych 


Wybrane zagadnienia prawa pracy 
297 stron, cena 30.— zł. 

Cykl wykładów z prawa pracy, 
dostosowanych do potrzeb zakłado- 
wych komisji rozjemczych. Komple- 
ty orzekające znajdą w nich podsta- 
wowe informacje praktyczne z za- 
kresu stosowania prawa, omówienie 
typowych sporów wynikających ze 
stosunku pracy oraz podstawy pra- 
widłowego ich rozstrzygania. 


Mgr A. MIROŃCZUK 


Uprawnienia rad zakładowych 


112 stron, cena 10.— zł. 


Książka omawia według stanu 
prawnego na dzień 15.1X.1960 r. 
formie podstawy 


prawne działalności związku, upraw- 


w syntetycznej 


nienia rad zakładowych dotyczące 
stosowania ustawodawstwa pracy, 
ich uprawnienia w dziedzinie pro- 
dukcji, ochrony zdrowia i 
pracowników, 


życia 
ubezpieczeń społecz- 
nych i spraw socjalno-bytowych, jak 
również 
członków rad zakładowych i aktywu 
związkowego. 


szczególne uprawnienia 


W. ZAGORULKIN, P. MIEŃKO, 
D. PIEREPIEŁKIN 


Stałe narady wytwórcze 


102 strony, cena 8.— zł. 


Książeczka ta informuje o tym, 
jak w ZSRR rozwiązano współczesne 
problemy demokracji robotniczej, 
omawia codzienną praktykę stałych 
narad wytwórczych, popularyzuje 
przykłady i warunki dobrej roboty. 

Cel radzieckich narad wytwór- 
czych i polskiego samorządu robot- 


miczego jest podobny. Czasem różne 
są metody osiągania tego celu. Dla- 


tego warto zapoznać się z treścią 
tej książeczki, gdyż stanowi ona wie- 
loletni dorobek społeczeństwa po- 
dobnie jak my szukającego najbar- 
dziej skutecznych środków do osią- 
gnięcia zamierzonego celu. Uważny 
czytelnik wyciągnie z niej wiele po- 
żytecznych wniosków dotyczących 
polepszenia działalności samorządu 
robotniczego w Polsce, 


WYDAWNICTWA 
ZWIĄZKOWEGO 


JÓZEF BALCEREK 
Problemy samorządu robotniczego 


91 stron, cena 8.— zł. 


Książeczka ta omawia zagadnienia 
samorządu robotniczego i jego rolę 
w zarządzaniu  przedsiębiorstwem, 
wzajemne stosunki organów samo- 
rządu i zasady ich działania, jak 
również stosunki i zasady współdzia- 
łania z organami administracji pań- 
stwowej. 


MARIAN BŁAŻEJCZYK 


Społeczna kontrola i nadzór jake 
funkcje samorządu robotniczego 


104 stromy, cena 6.— zł. 


Praca omawia zmaczenie i zakres 
kontroli społecznej oraz nadzoru w 
przedsiębiorstwie, jak również u- 
prawnienia załóg i organów samo- 
rządu robotniczego w tej dziedzinie. 
Wskazuje zasadnicze kierunki kon- 
troli, jej metody, technikę i środki 
zapewniające jej efektywność. 


JAN FRĄCKIEWICZ 


Podstawy racjonalnej organizacji 
pracy i kierownictwa 


122 stromy, cena 10.— zł. 


Książka omawia w syntetycznej, 
a zarazem czytelnej formie ilustro- 
wanej przykładami i rysunkami — 
problemy racjonalnej organizacji 
pracy. Omawia ona podstawy i za- 
kres zarządzania przedsiębiorstwem 
przemysłowym, strukturę organiza- 
cyjną, sposoby i tryb usprawniania 
w nim organizacji pracy. Jest ona 
cenną pomocą dla działaczy samo- 
rządu robotniczego. 


Dr Z. HOFMOKL-OSTROWSKI 


Kodeks postępowania administracyj- 
nego 


Składanka na kartonie, cena 5— zł. 


Zwięzłe i przystępne omówienie 
przepisów i zasad stosowania nowe- 
go kodeksu postępowania admini- 
stracyjnego. Tekst ustawy został 
ułożony w porządku alfabetycznym 
według pojęć i zasad, w sposób ułat- 
wiający wyszukiwanie potrzebnych 
zagadnień. Druk wykonano na trwa- 
łym kartonie, w formie składanki 
objętości 8 stron. 


